
Приложение 1 

Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер по фактору риска 

«Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников» 

в МОУ «СОШ» с. Подъельскна 2023 год 

 
Цель: Создание к 2023 году системы непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогов 

по повышению предметной и методической компетентности педагогов путем диагностики уровня 

профессиональных компетенций педагогов, совершенствования педагогического и профессионального мастерства, организации 

наставничества и методического сопровождения аттестующихся педагогов. 

Задачи: 

1.Выявить профессиональные дефициты педагогических работников на основании стандартизированных оценочных процедур в части 

педагогических компетенций учителей. 

2.Совершенствовать систему работы с педагогическими кадрами по повышению профессиональной компетентности через курсовую 

подготовку, методическую работу  и самообразование. 

3.Организовать наставническую работу для оказания адресной методической помощи педагогам, имеющим профессиональные 

проблемы и дефициты и для методическое сопровождения аттестующихся педагогов. 

4.Обеспечить активное участия педагогов в реализации методических мероприятий, направленных на совершенствование 

педагогических компетенций в том числе через участие в конкурсах профессионального мастерства. 

 

Задача Мероприятие 
Срок реалии-

зации 
Участники Ответственный 

Подтверждающие 

документы 

1.Выявить про-

фессиональные 

дефициты педа-
гогических работ-

ников на основании 

стандартизированных 
оценочных процедур в 

части педагогических 

компетенций учителей. 

     

Комплексный анализ и диагностика 

профессиональных педагогических 

затруднений с целью формирования 
предметной и методической 

компетентности педагогических 

работников  

5 -20 мая 

2023 г. 

Педагоги Зам. директора по 

УР  

 Справка по 

результатам 

диагностики .  План-
график повышения 

квалификации 

2. Совершенствовать 
профессиональную 

компетентность 

Планирование курсов повышения 
квалификации педагогов 

 

10.03. 
2023 г. 

Педагоги Зам. директора по 
УР 

Справка о ЕМД 



педагогических 

работников через 
курсовую подготовку, 

методическую работу  

и самообразование. 

Обучение по дополнительной 

профессиональной программе 
повышения квалификации: 

«Реализация требований обновленных 

ФГОС СОО, ООО в работе учителя» 

Апрель-май 

2023 г. 

Педагоги Зам. директора по 

УР 

План график  

Педагогический совет «Условия и 
результаты образовательного 

пространства школы: противоречия , 

проблемы, поиски решений» 

март 
2023 г. 

Педагоги Зам. директора по 
УР. 

Протокол 
педагогического совета 

«Формирование и оценка 
функциональной грамотности 

обучающихся: методические 

особенности развития креативного  
мышления как компонента 

функциональной грамотности» 

30.03. 
2023 г. 

Учителя 
филологи 

Руководитель 
ШМО  

Протокол заседания 
ШМО учителей 

языковедов. 

Корректировка РПУП учебных 

предметов, модулей, курсов в 
соответствии с ФОП 

до 20.06. 

2023 г. 

Учителя-

предметники 

Директор,  зам. 

директора по УР 

РПУП учебных 

предметов, модулей, 
курсов  

Разработка и утверждение ООП на 

уровне начального, основного и 
среднего общего образования в 

соответствии с ФОП 

до 31.08. 

2023 г. 

Рабочая группа Директор,  зам. 

директора по УР 

Приказы, дорожная 

карта, ООП НОО, ООП 
ООО, ООП СОО 

Открытые уроки, взаимопосещение 

уроков и воспитательных мероприятий 
в течении 2023 года. 

согласно плану 

методической 
работы на 2023-

2024 учебный 

год 

Педагоги Директор,  зам. 

директора по УР 

Анализ уроков, 

конспекты уроков и 
сценарии мероприятий 

3.Организовать 
наставническую работу 

для оказания адресной 

методической помощи 
педагогам, имеющим 

профессиональные 

проблемы и дефициты 
и для методическое 

сопровождения 

аттестующихся 

Актуализация системы наставничества  до 30 мая 2023 г. Педагоги и 
обучающиеся 

Зам. директора по 
УР, ВР 

Целевая модель 
наставничества  

Организация наставничества по 

аттестации педагогических кадров на 
первую и высшую квалификационную 

категорию. 

1.04.-20.04. 

2023 г. 

Учитель 

биологи 
Моторина НН 

Зам. директора по 

УР, ВР. 

Приказ по аттестации  

Организация наставничества по 
подготовке к конкурсам 

профессионального мастерства 

«Педагог года» 2023 (муниципальный 

октябрь-апрель Моторина ЕИ, 
Моторина НН 

Зам. директора по 
УР, ВР. 

Справка по 
наставнической работе 



педагогов и республиканский уровень) 

Участие в муниципальных и 

республиканских мероприятиях, 
посвященных году Педагога и 

Наставника в 2023 году 

согласно 

муниципаль-
ного и 

республикан-

ского плана 

Педагоги Директор,  зам. 

директора по УР,ВР 

Приказы, дипломы, 

сертификаты 

4.Обеспечить активное 

участия педагогов в 

реализации 

методических 
мероприятий, 

направленных на 

совершенствование 
педагогических 

компетенций. 

Проектная сессия "Открытый 

разговор: "Строим «Школу 

Минпросвещения России".  

Февраль 2023 Команда 

педагогов 

Зам. директора по 

УР 

 

 Участие учителей в конкурсах 

педагогического мастерства, обмен 

опытом. 

март 2023 г. Педагоги Зам. директора по 

УР, ВР. 

Дипломы, 

сертификаты 

VII республиканская конференция 

«Инклюзивное образование. Опыт. 
Проблемы. Взаимодействие» 

16.05. 

2023 г. 

Моторина ЕИ 

социальный 
педагог 

Моторина ЕИ 

социальный педагог 

Сертификат участия 

Единый методический день в МОУ 
«СОШ» с. Корткерос (посещение 

уроков и мастерклассов) 

Мари-апрель 
2023г. 

 

Бармичева В.В., 
учитель 

начальных 

классов 

Руководитель 
ШМО учителей 

начальных классов 

Бармиечва В.В. 

Дипломы, 
сертификаты 

Молодежный форум «Морошка» - 
площадка «Молодые педагоги» - 

площадка «Артплощадка» 

согласно плану 
мероприятий 

района, 

республики и 
РФ 

Педагогичес-
кий коллектив 

Зам.директора по 
УР Чуприна О.Н., 

зам.директора по 

ВР Бармичева В.В. 

Дипломы, 
сертификаты 



Республиканский форум классных 

руководителей 

Апрель 2023 Моторина НН 

Классный 
руководитель  

Зам.директора по 

ВР 

Сертификат 

 
 


